
कं�ाटीकं�ाटीकं�ाटीकं�ाटी    पदभरतीपदभरतीपदभरतीपदभरती    जािहरातजािहरातजािहरातजािहरात    
रा��ीयरा��ीयरा��ीयरा��ीय    आरो�यआरो�यआरो�यआरो�य    अिभयानअिभयानअिभयानअिभयान    

पुणे पिरमंड ळ, पुणे, महारा�� 
रा��ीय आरो� यरा��ीय आरो� यरा��ीय आरो� यरा��ीय आरो� य अतंग त अतंग त अतंग त अतंग त    अतंग तअतंग तअतंग तअतंग त    खालीलखालीलखालीलखालील    कं�ाटीकं�ाटीकं�ाटीकं�ाटी    िर#तिर#तिर#तिर#त    पदेपदेपदेपदे    संवग िनहायसंवग िनहायसंवग िनहायसंवग िनहाय    भरावयाचीभरावयाचीभरावयाचीभरावयाची    आहेतआहेतआहेतआहेत....    

जािहरात िदनांक         22228888////0000२२२२////2022022022025555 
त#ता अत#ता अत#ता अत#ता अ    

अ. 

�. 

पदाचे नाव 

�र
 
पदे 

िनयुीचे िठकाण 
काय��म नाव 

वयोमया�दा शै�िणकअह�ता संवग� एकि!त मानधन 

१ 
.ोजे# ट  

को-ऑ1डनेटर 
१ 

रा� �ीय आरो� य 
अिभयान, 

उपसंचालक, 
आरो� य सेवा पुणे 

मंडळ पुणे  

 

खुला 38 व राखीव 
43 (NHM 

कम चारी 5 वष; 
िशिथल) 

BE/B-Tech 

or 

BCA/MCA 

or 

or MBA/Post Graduate Diploma 

in Management 

or 

Masters in Public Health from 

recognized institute Preferable  

Experience 

1) 5+years of working experience 

2) Preference will be given to 

persons having experience of 

working in Health sector 

3) Proficient in MS Office and 

HMIS 

related work experience) 

खुला-१ ?. 50,०००/- 

२ 

 

 

विर�ठ 
.योगशाळा 

तं�B 
११११    

राCय Dयरोग 
िनयं�ण व 

.िशDण कE F पुणे 

खुला 38 व राखीव 
43 (NHM 

कम चारी 5 वष; 
िशिथल) 

M.Sc Medical microbiology/ 

Applied Microbiology/ 

Chemistry/General 

Microbiology/Clinical 

Microbiology/Biotechnology/Me

dical  Biotechnology       (3 Years 

of work experience in 

Bacteriology) 

or 

B.Sc Microbiology/ 

Biotechnology/ 

Biochemistry/Chemistry/ Life 

Science with or without DMLT (5 

years of work experience in 

Bacteriology) 

इ.मा.व.-१ ?. २५,०००/- 

३ 

वIैिकय 
अिधकारी ११११    

३८ वष  खुला 
.वग , ४३ वष  
राखीव .वग , 

िनवृO शासकीय 
कम चारी असेल 
तर वयाPया ७० 

वषRपयSत 
(िज.शTयिचिकतस

क यांचे अथवा 
मेिडकल बोड  यांचे 
वIैिकय .माणप� 

आवVयक) 

MBBS, MMC Registration 

Compulsory 

Walk in Interview 

खुला-१ ?. 60,०००/- 

अटीअटीअटीअटी    वववव    शतXशतXशतXशतX::::----    
1) उपरो#त पदे ही कं�ाटी [व?पाची असुन िनयु#ती 11 मिहने 29 िदवस  करीता असेल. 



2) जाहीरातीतील पदे राCय शासनाची िनयिमत पदे नसुन िन]वळ कं�ाटी [व?पातील पद आहेत. सदर पदावर 
कायमपणाचा ह#क राहणार नाही तसेच या पदांसाठी शासनाच ेसेवा िनयम लागु नाही, तसेच अज दाराला शासकीय 
िनयिमत सेवते सामावुन घेणे _कवा शासनामाफ त सेवा संरDण _कवा aयासंबधंी दावा करbयाचा अिधकार राहणार 
नाही. 

3) अज दार हा संबंिधत पदासाठी शारीरीक व मानिसकc�टया सDम असावा तसेच अज दारािव?dद कोणताही फौजदारी 
गुfहा दाखल झालेला नसावा. 

4) उपरो#त कं�ाटी पदाकंरीता दरमहा एकि�त मानधन देbयात येईल. 
5) जाहीरातीमधीलजाहीरातीमधीलजाहीरातीमधीलजाहीरातीमधील    िर#तिर#तिर#तिर#त    पदांPयापदांPयापदांPयापदांPया    संjयेतसंjयेतसंjयेतसंjयेत    वववव    िनयु#तीिनयु#तीिनयु#तीिनयु#ती    िठकाणातिठकाणातिठकाणातिठकाणात    बदलबदलबदलबदल    होऊहोऊहोऊहोऊ    शकतोशकतोशकतोशकतो    तसेचतसेचतसेचतसेच    िनयु#तीPयािनयु#तीPयािनयु#तीPयािनयु#तीPया    िठकाणामdयेिठकाणामdयेिठकाणामdयेिठकाणामdये    

बदलबदलबदलबदल    होऊहोऊहोऊहोऊ    शकतोशकतोशकतोशकतो, , , , याबाबतचेयाबाबतचेयाबाबतचेयाबाबतचे    सव सव सव सव     अिधकारअिधकारअिधकारअिधकार    मामामामा. . . . उपसंचालकउपसंचालकउपसंचालकउपसंचालक, , , , पणेु मंडळपणेु मंडळपणेु मंडळपणेु मंडळ, , , , पणेुपणेुपणेुपणेु    यांनीयांनीयांनीयांनी    राखुनराखुनराखुनराखुन    ठेवलेठेवलेठेवलेठेवले    आहेतआहेतआहेतआहेत. . . . ऐनवळेीऐनवळेीऐनवळेीऐनवळेी    
माग दश कमाग दश कमाग दश कमाग दश क    सुचनानुंसारसुचनानुंसारसुचनानुंसारसुचनानुंसार    पदसjंयेतपदसjंयेतपदसjंयेतपदसjंयेत    बदलबदलबदलबदल    झालसेझालसेझालसेझालसे    aयाबाबतaयाबाबतaयाबाबतaयाबाबत    उमेदवारानंाउमेदवारानंाउमेदवारानंाउमेदवारानंा    आDेपआDेपआDेपआDेप    घेताघेताघेताघेता    येणारयेणारयेणारयेणार    नाहीनाहीनाहीनाही. . . .     

6) अनुभवी व उPच शैDिणक अह ता धारकास .ाधाfय िदल ेजाईल. 
7) एकापDेा अिधक पदांसाठी अज  करावयाचा असTयास उमेदवारांनी .aयेक पदाकरीता [वतं� अज  सादर करावते. 
8) एकापDेा अिधक पदाकंरीता अज  करताना अजRसोबत पदांचा .ाधाfयnम मुलाखतीच े पुवX कायRलयास सादर 

करावा. 
9) िनवड यादीतील गुणाnमांकाच े आधारे .ाधाfयnमाने पद[थापना िदली जाईल. aयाबाबत उमेदवाराने कोणaयाही 

दबावतं�ाचा वापर केTयास सदर उमेदवाराची िनवड रo करbयात येईल. 
10)  जाहीरातीPया िदवशी सदर पदासाठी कमाल वयोमयRदा अरािखव .वगRसाठी 38 वष; व राखीव .वगRसाठी 43 वष;   

राहील. तसेच एनएचएम अतंग त काम कलेTया अथवा करीत असलेTया उमेदवारांना ५ वष; वयोमयRदा िशथील 
राहील. वIैकीय अिधकारी या पदासाठी शासकीय कम चारी असेल तर वयाची ७० वष; पयSत अज  कp शकतो,aया 
अज दारास िजTहा शTयिचिकaसक अथवा मेिडकल बोड  यांच े.माणप� सादर करणे बंधनकारक असेल.  

11)  उपरो#त पदांकरीता िनवड .िnया ही .ाqत अजRPया संjयेनुसार छाननी क?न गुणानुnमेगुणानुnमेगुणानुnमेगुणानुnमे यादी तयार करbयात 
येवुन गुणवOेनुसार िनवड करbयात येईल. िनवड सिमतीचा िनण य अंितम रािहल. 

12) अज दाराला कं�ाटी कालावधीमdय ेसोयीनुसार िठकाण बदलुन िमळbयाची मागणी करता यणेार नाही. 
13) उपरो#त पदांपकैी तांि�क पदांकरीता- Nursing Trainers / Nursing Officer इaयादी पदांकरीता तaसम कौtfसलच े

रिज[�ेशन .माणप� जोडणे बंधनकारक राहील, अfयथा उमेदवारास अपा� ठरिवणेत येईल. 
14) भरती .िnया [थिगत करणे/रo करणे/पदभरती .िnयते बदल करbयाचे सव  अिधकार मा.उपसंचालक,आरो�य 

सेवा पुणे मंडळ पुणे यांचे [तरावर रािखव ठेवbयात आलेल ेआहेत, याबाबत कोणालाही कोणताही दावा करता यणेार 
नाही. 

15) उमेदवाराने िवहीत नमुfयातील अज , गुणपि�का व आवVयक कागदप�ांPया छायांकीत सaय.तuसह आपले अज  
ऑफलाईन पदधतीने िदिदिदिद....    २८२८२८२८////0000२२२२////202202202202५५५५ ते िदिदिदिद....    ०६०६०६०६////0000३३३३////202020202222५५५५ रोजी संdयाकाळी ६.०० वाजेपयSत रा��ीय आरो�य 
अिभयान, रा��ीय आरो�य अिभयान, पणेु पिरमंडळ, पणेु नवीन .शासकीय इमारत, ितसरा मजला, िवधान भवन 
समोर, पणेु ४११००१  येथे आणुन Iावे. 

16)  .िnया शुTक अिधक शासिकय कर अदा केTयानंतरच उमेदवारांचा अज  भरती .िnयाकिरता गृिहत धरणेत येईल. 
17) सदर भरतीची .िnया पणु  झालेनंतर भिव�यात जर एखाIा िठकाणी कम चारी यांनी राजीनामा िदलेमुळे जागा िर#त 

झालेस .ितDा यादीतील मेिरटमधील पुढील उमेदवारास निवन भरती .िnया न करता िनयु#ती आदेश िदले 
जातील.सदर अंितम िनवड यादी ही तयार झालेनंतर वेबसाइटवर .िसdद झालेनंतर पुढील एक वषRपयSत वैध 
राहील. 

18) अजRसोबत उमेदवारांनी पिरDा शुT क र# कम ?.३००/- ?पयांचा िडमांड xाफट Deputy Director Health 

Services Pune यांP या नाव ेकाढावयाचे आहे. अजRसोबत िडडी जोडायचा आहे. 
19) सदर भरती .िnये करीता अज  िद. ०६/०३/202५ पयSत रा��ीय आरो�य अिभयान, रा��ीय आरो�य अिभयान, पुणे 

पिरमंडळ, पुणे नवीन .शासकीय इमारत, ितसरा मजला, िवधान भवन समोर, पुणे ४११००१ येथे कायRलयीन वळेेत        
( शासिकय सुटृी वगळता) ऑफलाईन पyतीने [वीकारले जातील तसेच इतर कोणaयाही पdदतीचा अवलंब करणेत 
येवू नये याची उमेदवारांनी न{द |यावी. याबाबत पुन} वत मानप�ामdय ेजाहीरात िदली जाणार नाही.  



20) उमेदवारांना वळेोवेळी िदTया जाणा~या सव  सुचना, गणुवOा यादी कायRलयीन सचुना फलकावर .िसdद करणेत 
येतील. 

21) मा. उपसंचालक पुणे मंड ळ पुणे यांPया सचुनानुसार िर#त पदासाठी आरिDत संवगRतील उमेदवार उपल�ध नसलेस 
इतर संवगRतील उमेदवारांस िनयमानुसार िनयु#ती िदली जाईल. 

22) पद nमांक पद nमांक पद nमांक पद nमांक 1 व 1 व 1 व 1 व 2222    ((((.ोज#े ट.ोज#े ट.ोज#े ट.ोज#े ट को को को को-ऑ1डनेटरऑ1डनेटरऑ1डनेटरऑ1डनेटर, विर�ठ .योगशाळा तं�B) या पदांसाठी पा� उमेदवार यांचकेडून िविहत विर�ठ .योगशाळा तं�B) या पदांसाठी पा� उमेदवार यांचकेडून िविहत विर�ठ .योगशाळा तं�B) या पदांसाठी पा� उमेदवार यांचकेडून िविहत विर�ठ .योगशाळा तं�B) या पदांसाठी पा� उमेदवार यांचकेडून िविहत 
नमुfयात अज  मागवून घेऊन त#ता ब नुसार पदभरती .िकया राबिवbयात येणार असनू आिण पद nमाकं नमुfयात अज  मागवून घेऊन त#ता ब नुसार पदभरती .िकया राबिवbयात येणार असनू आिण पद nमाकं नमुfयात अज  मागवून घेऊन त#ता ब नुसार पदभरती .िकया राबिवbयात येणार असनू आिण पद nमाकं नमुfयात अज  मागवून घेऊन त#ता ब नुसार पदभरती .िकया राबिवbयात येणार असनू आिण पद nमाकं ३३३३    वIैकीय वIैकीय वIैकीय वIैकीय 
अिधकारी या पदाकिरता िदनांक  अिधकारी या पदाकिरता िदनांक  अिधकारी या पदाकिरता िदनांक  अिधकारी या पदाकिरता िदनांक  07/03/2025 07/03/2025 07/03/2025 07/03/2025 रोजी थेट मुलाखती�ारे पदभरती करbयात येणार आहे.रोजी थेट मुलाखती�ारे पदभरती करbयात येणार आहे.रोजी थेट मुलाखती�ारे पदभरती करbयात येणार आहे.रोजी थेट मुलाखती�ारे पदभरती करbयात येणार आहे. 

रा��ीयरा��ीयरा��ीयरा��ीय    आरो�यआरो�यआरो�यआरो�य    अिभयानअिभयानअिभयानअिभयान    अतंग तअतंग तअतंग तअतंग त    िविवधिविवधिविवधिविवध    पदांPयापदांPयापदांPयापदांPया    पदभरतीPयापदभरतीPयापदभरतीPयापदभरतीPया    अनुषगानेअनुषगानेअनुषगानेअनुषगाने    राबिवणेचीराबिवणेचीराबिवणेचीराबिवणेची    .िnया.िnया.िnया.िnया    
पा�पा�पा�पा� उमेदवारांनाउमेदवारांनाउमेदवारांनाउमेदवारांना पढुीलपढुीलपढुीलपढुील त#aयातत#aयातत#aयातत#aयात नमुदनमुदनमुदनमुद केTया.माणेकेTया.माणेकेTया.माणेकेTया.माणे गुणगुणगुणगुण देbयातदेbयातदेbयातदेbयात येणारयेणारयेणारयेणार आहेतआहेतआहेतआहेत. 

त#ता बत#ता बत#ता बत#ता ब 
 िववरण    तपशील    अिधकतम    गुण    

पद nमांक 1 व  2    
((((.ोज#े ट को-ऑ1डनेटर, 

व	र� ठ योग�ाळा 
तं��)))) 

पदासाठी    आवVयक    
Qualifying examQualifying examQualifying examQualifying exam    मधील    

गुण    ((((अंितम    वषRPया    
गुणाPया    आधारे))))    

िमळालेTया एकूण गुणांPया ट#केवारीचे 
50 .माणे Proportion काढाव.े (उदा. 
60% गुण .ाqत असTयास aयाचे 50% 

.माणे     
Proportion = 60*50/100=30)    

50 गुण    

पदासाठी आवVयक 
शैDिणक अह तेपDेा अिधक 
शैDिणक अह ता असTयास 

(संबंिधत िवषयामdयेच 
अिधकची शैDिणक अह ता 
असTयास िवचारात |यावी.    

अिधकतम 20 गणु Iावते. 
िमळालेTया एकुण गुणांPया ट#केवारीचे 
20 .माणे Proportion काढाव े(उदा. 1. 
Staff Nurse पदाची आवVयक शैDिणक 

अह ता पूण  क?न अितिर#त B.Sc 
(Nursing)  िह शैDिणक अह ता पूण  

केलेTया उमेदवाराने अज  केला 
असTयास उमेदवारांस B.Sc (Nursing) 

Pया अंितम वषRत 60% गुण .ाqत 
असTयास aयाचे 20% .माणे 

Proportion =60*20/100=12 गुण)    

20 गुण    

संबंिधत पदाशी िनगडीत 
अनुभव 

.aयेक 1 वषRसाठी 6 गुण Iावते. (1 
वषRकिरता 6 गुण, जा[तीत जा[त 

30गुण) 
30 गुण 

पद nमांक ३    
वIैकीय अिधकारी 

थेट मुलाखत    गुणांकन पyत    
Subject Knowledge 10, Research & academic knowledge 10, Leadership Subject Knowledge 10, Research & academic knowledge 10, Leadership Subject Knowledge 10, Research & academic knowledge 10, Leadership Subject Knowledge 10, Research & academic knowledge 10, Leadership 
Quality 10, Administratives Ability 10, Experience 10, For Govt.experience 2 Quality 10, Administratives Ability 10, Experience 10, For Govt.experience 2 Quality 10, Administratives Ability 10, Experience 10, For Govt.experience 2 Quality 10, Administratives Ability 10, Experience 10, For Govt.experience 2 
for one year, For private experience 1 for onefor one year, For private experience 1 for onefor one year, For private experience 1 for onefor one year, For private experience 1 for one----year, Total Experience 10 year, Total Experience 10 year, Total Experience 10 year, Total Experience 10 
MarksMarksMarksMarks    

1.1.1.1. यानुसार    गुणांकन    केTयावर    गणुानुnमानुंसार    अिधकतम    गुण    िमळालेTया    उमेदवाराचंी    गुणवOा    यादी    कायRलयीन 
सुचना फलकावर .िसdद    करणेत    यईेल. . . . सदर    यादीबाबत    आDेप    असTयास    ते    सादर    करbयाकरीता    पाच    िदवसाची    
मुदत    देणेत    येईल. . . . आDेपसोबत    aयांPया    प�ृटयथ     यो�य    परुावे    सादर    करbयास        सुिचत करणेत    येईल....    

2.2.2.2. अशा    .कारे    .ाqत    आDेपाचंे    िनराकरण    क?न    aयानुसार    अंितम    गुणवता    यादी    तयार    करणेत    येईल    व    aयानुसार    
िनयु#ती    आदेश    देbयात    येतील....    

3.3.3.3. Cया    पदांकरीता    कौशTय    चाचणी    अिनवाय     करbयात    आली    आहे    aया    पदांकरीता    पा�    उमेदवारांस    िनय#ुती    आदेश    
देbयापूवX    aयाची    िजTहा[तरावर    कौशTय    चाचणी    घेbयात    येईल. . . . सदर    कौशTय    चाचणीमdये    सदर    उमेदवार    पा�    
ठरTयास    aयास    िनय#ुती    आदेश    देbयात    येतील    अfयथा    नाही. . . .     




